
　「ストレスチェックの義務化」はＩＴ企業の高リスク！
　低コストで社員と企業を守るためのメンタルヘルス対策のポイント
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■１０月８日（水）　経営者向けセミナー開催■

このまま切り取らずに、FAX：０３－６２７３－１０４０へお送り下さい。「セミナー参加申込書」

◆◇　　セミナープログラム　　◇◆　（抜粋）

１．「攻め」のメンタルヘルス対策について
（１）うつ病発症のメカニズム　　　
（２）うつ病の原因、高ストレス説の誤解
　長時間勤務等職場環境が主たる原因と言われており
　 ますが、本当は・・・

（３）ストレスチェックの内容とリスク
（４）「さとり世代」による企業の危機
　要領はよいが、責任感が無い、モチベーションが低い、
　受身の姿勢・・・ゆとり教育が生み出したこの世代は、　

　成りすましうつ病による休職者にも成りかねない。　
（５）早期回復・早期退職のススメ
　医師等の専門家が治療しても完治が長期化したり、再
　発するのはなぜ？

（６）ＡＣミラン・本田圭佑選手に見る、メンタル　
　ヘルス対策の目標設定のあり方
　

２．企業を守る休職・復職の規程整備

３．助成金の御案内
　　メンタルヘルス研修実施により活用できる助成金　

等

◆◇　　内　容　　◇◆

●定　員　：　２０名　
※１社２名様まで。定員になり次第締め切らせていただきます。

●申込み　：　申込書に必要事項記入の上、FAXにて
　　　　　　　　　　　お申し込み願います。

●申込締切　： １０月３日（金）

●日時　：１０月８日（水）１６：００～１８：００

●会場　：（株）ﾗｲﾌﾌﾟﾗｻﾞﾊﾟｰﾄﾅｰｽﾞ内セミナールーム
　　　　　　　　新宿区西新宿１－２２－２
　　　　　　　　新宿サンエービル１１階　　　　　　　
●講　師　： Human　Future　Consulting
　　　　　　　　　 ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 　海老澤　剛
　　　　　　　 　シンシア総合労務事務所　　　　　　　
　 　　　　　 　　特定社会保険労務士 白石　和之
　　　　　　　　　とま社会保険労務士事務所　
　　　 　　　　　 　 特定社会保険労務士 　苫　康男　　
　　　　　
●参加費　：　１,０００円（１名様）
※当日、受付にて名刺を頂戴いたします。

新進気鋭のメンタルヘルスコンサルタントと実務家社会保険労務士による
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（参加人数）

　 ６月の労働安全衛生法法改正により、来年からストレスチェックが義務化（５０人未満の事業場は努力義務）されることとな

りました。チェック内容は、現在、厚生労働省が専門家を交えた検討会を通して検討中の段階にありますが、ＩＴ企業における
開発の繁忙期などは、プロジェクトの全員が面接対象となり得る可能性があるものです。
　チェックの結果、仮に５０人の従業員が面接対象となった場合、産業医の相場から面接費用だけで５０万円かかることとな
るだけでなく、時間外の禁止や休職に至る可能性もあり、該当プロジェクトと自社の負担は非常に大きなものとなります。
　ＩＴ企業に２０年以上勤務し、自身も重度のうつ病を経験、起業後６０名以上のうつ病者を完全完治に導いただけでなく、発
信するメンタルヘルス関連コラムは、Yahooニュースのカテゴリー別ランキング（最高位２位）に入るなど、日本でＴＯＰクラス
の情報発信量を誇るメンタルヘルスコンサルタントが、世に出ていない情報や考え方を理論を超えるリアルでお話致します。
　また、社会保険労務士からは休職、復職に関する規定のポイント説明、メンタルヘルス研修を実施したときに活用できる助
成金の御案内を致します。

法律改正の内容だけでなく、メンタルヘルス対策に疑問や不安をお持ちの企業様も是非ご参加下さい！

●事務局　株式会社ＣＵＢＥＳＴＯ


